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 עמודים  18מתוך   3עמוד 

 

  בואמ  -  א׳קפר .א

 רקע .1

  חויטלבה חברה רת הכשנדרשו, חוו מכנותקהות שנהתקו, 1891-"אהתשמ ותיטפר הנתהגק ו חגרתבמס1.1 

  י. איש העדיהמנת הגוות יפרט החתהבטלים עוגנ הליםלישם כיל״( החברה״ ו״ א שרההכ״״מ )עב

  ליםלכע ולקב  ןויורירקטהדל ע, 31-9-8102 ' מס "יוסדהמ וףהגן ויורקטיר"ד וזרחלהתאם בוסף, נב1.2 

 י ו המצעדיהמות יודל סעה ירלשמו, ים בובדעלוי וסדהמוף  בגרהי משושאנות ליעפלים, יבימחות וראוה

 . ותוחלקלע וגנ העידהמל ע דגש ימתוך שו, תיובדעוי סדוהמוף  בגרהמשי ושאני ידב

  חברה. הלען ה גם ותלהחות, יטפר הנתהגלות הרשל ות שינטפרות ינח הותימין קו ככמ1.3 

 

 ותטרמ .2

 הכשרה.י בישע אידת מנגוהות יטפרושא נות בינית מדעיקב 2.1

  ה. י בהכשרישע אידמנת הגל בופיהטל ויהנוי ופימ 2.2

  קרה.ובח וקיפה, עהטמי נונגנל מלוה, כחברות בינימד הישוםילים חראא העתיקב 2.3

  חברה.הן וירוירקטי דידל עת ויניהמדל שן ועדכוור אישי יכל העתיקב 2.4

 

 ותתאמכאס .3

 ים יפיפצסל הונ ואה פיאכית נוכתו א ותינימדו בשויגים, ומסן יינעלו אות ירשלים למש לופיטנדרש כאשר 

  פיםופכו ייהע, ידמי גרומאות יפרטושא נבה פיהאכית נכותות לרבות, יפרטשא ונבה חברהי לנהל לכ  ושא.נל

  ה. ותו איסתרלא וה, יותנורעקוה יותורא הו,ות זינילמד

 

  יתיבמטנור הרתסגהמ .4

  ו.וחו מכנותקהות שנהתקו  1981—א״התשמות, יפרט הנתג הוקח 4.1  

  . 7102 – "ז עהתשע( ידת מחת )אבטויפרטהנת הגות נתק 4.2

 . 1002- "אהתשסה(, ניהמדות לולגבץ וחי מישא עידת מעברהות )יפרטהנת הג ותנתק 4.3

– ״אהתשמן(, ויעבקשת לוב ירסל עור עערבן יהדי וסדרע ידבמן ויעלם ינא)תות יפרטהנת גהות נתק 4.4

1981 . 

 .5991– "הנתש הביםחשהמוק ח 4.5

 . 2891 -״ב התשמם(, יורידושת )בזק ורקשהתוק ח 4.6

 . 7002 - ח ״התשס ורת(, תקשינונת - ה פית אכויוי )סמכלילפ הןיהדק סדר וח 4.7

 (.31-9-8102 מס'" )יוסדוף מן גויורטירק"דים יוסדים מפור גוזלח 4.8

  ״וריבצת ונולת ורירבגרת במסים קחופהמם יפוהגל שותם לנההתן פואת סדר״הים יוסדמים פוגוזר ח 4.9

 (.9-9-9002)מס' 

  ע.ידהמי מאגררשם וות יפרט הנתהגלות רש הותינחה 4.10

  יבר״.יהסנת הגות יני״מד: ושאנן בוירוירקטהדות ינימד 4.11
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 יםשגמות ודרוהג .5

  חו.וו מכנותקשהות נהתקוו ינויק, ת1981—א״התשמות, יפרט הנתג הוקח וק״הח״

  וי.יהלזן יתנ הלאדםו ה אהולאדם מזע וגנהן ונת   ישי״ אמידע״

יד.אגט תעלמאדם,   א מידע""נשו

  פרטות עמצבאה זל לבכון, יפיעקבו אן ימישרביר, בסץ במאמו ותהלזן תינשי מ " זיהוילניתן אדם ה"

  ןונת ואן, וומקה זהמם, ויקמי נותני, ומטריבה זהמ, ת.ז.פר מסשם, ון: כגה, זהמ

  י.ותהתרבו י אברתהחי, ללכהכי, תויאבר הזי,יפ הומצבלע וגנהותר יו חד אא

 ישות ל רגידע בעמ״

 ״ חדתמיו

 ות, יאיש ינייפמא לעה ערכה לי,ילפ עבר לע עידמ י,ומטריבה זהמי, נטגע ידמ

  שכר,י נונתות, יאישרכת עה מוצא, ית,נימה יינטי, תחפמשמצב  יים,ישאים נונת

  ה.ורעבותום יק מינונתים, ובדען ו בארגותחבר

  לי.יטיגי דעבד באמצועהמי אישע ידי מפרטוסף א  אגר מידע״״מ

 אגר ה במליט שלבע״

 ״מידע

 ידע.מהגר אשבמע ידהמוד יבעות טרמאת חר, אם ע חדי ואו לבדע, ובשקי מ

  גר"(המאל נה"מלשעבר: )

  ידע.מו ורעבעבד בהמע ידהמגר מאה ביטלל השעלב ינוחיצורם ג  זיק״מח״

 ן ויעו, תקתעהו, נוחסא, ופויסאו, לתקבות לרבי, אישע ידמל עעת וצשמבה לועפל כ ״עיבוד מידע״

 . וילה אגישן ו מתאו ירת מסתו,עברהו, פתיו, חשיוליו, גב

•

•

  

 

 םידיק תפיבעל - ב׳ קפר.  ב

  שיאי הדעמי הנתהגות טיופר הנתהגעל ה מונמ .6

  נדרשת רהחבהר, יכנ יקףהביש גרי ישאע ידמוד יבעל לוכי יקרעהו וקיסע יקרעש ןוארגה חברה ותיבה 6.1

  ות. ירטפ הנתהגל עה נוממות נלמ

  לעלת וטמה, שרהכבי ישהאע ידהמנת הגוות יפרטהחת הבטלואת זות ינימדום ילקלת לוהכות יחרהא 6.2

  ן.יהדות וראלההתאם בות, יפרט התנהג לעה נוהממ

  : עתלת עה מנוימו ש ארהחבהי ידל ע נהוובד שמעא: ו הרההכש בותיפרט התנהג לעה נוהממ 6.3

Memune@hcsra.co.il 

  דעמית טחאבעל ה מונמ .7

  נתגהל עה נוממהל עלת וטמה, הכשרל ש עידהמי מאגרבי אישע ידמ חתלאבטלת לוהכות יחרהא 7.1

  ן. יהדות וראלהתאם בהע, ידהמת טחואביבר יהס

  איםושנבות יפרטהנת הגל עה נוהממעם ה לועפ וףיתבש ודעביע ידהמחת בטוא יבריהסנת הגל עה נוהממ 7.2

   ותגיחר ות,פרלהחשד  ואר יביוסע ידמחת בטא יעוירא לע ול וחוידוות, יטפרהנת הגום תחלים ורהקש

  חברה. הלשע ידהמ ימאגר ת אתויבמרכ הותערכים במיוניל שען וכ יים,נטוול רמיםויואים לנהמ

 

 

http://#


 מדיניות פרטיות ארגונית 
 

5 
 

 :עידת מוערכגף מ אל, ראש"נכסמ א: ו הרההכשע בידת מטח אבלעה נוהממ7.3

yevgenyv@hcsra.co.il                                                       

  

  תנווקרע  -  ג׳קפר .ג

 ם: יהבאות נועקרלהתאם י באישע ידת מעבדה מחברה .8

  רקי ישאע ידמ פתוסוא יוקחו ןוגה ןפובא יאיש עידמעבדת מ רההכש  -  קיוחווגן העיבוד  •

  מההסכב

  ין.ים כדלעופ התוורקו ממ אעידהמוא  נשלש

  ואע ידמי ואנשי יד לעה למסר נן לשמשות למטר ורקאך  עידמדת עבמ רההכש  -   מטרהלת הגב •

  מטעמם.י מ

  ואהן שמלשות המטרוש יממורך לצנדרש לעבר מע ידמפת וסאה ניאה הכשר  -  ודףעידע מ •

  נמסר.

  ותעברה ף;נאסשע ידבמוש ימהשות מטראת ע ידהמי ואנשי נפבטת פרמה הכשר  -  פותקיש •

  ידע,מ

  ות.גדנהתו ןויקן, תויעות יול זכ שןומיקם; יעברנהות הוזן היותמטר

  ם;יהותדוא יאיש עידבמן ייעל ותזכע ידמי ואלנשה יקנעמה הכשר  -   והתנגדותון יקתן, עיוזכות  •

  יר.ישור וית דולמטר ווש בימ לשגדנהתלוודכן; עו מק איומדלא נמצא  שדהיבמו נלתק

  ייםוגלונטכים נונגנמת ישמימוי ישא עידמ ותיודס לעמרת ושה הכשר  -  חהואבטסודיות  •

  לעבע דימן. יכדלא שו יונישו אה שאהרלא לו ילאה ישגו, ותלמבשה עיפגו, נובדאגד נים ינווארג

  תוזהות ימו אי אויהי זיכל היביתחו ילה אישהגוה וה גבחה אבטתלדרגה יזכת  חדוית מוגישר

 ים.למוה

  ה,ילנהמה, חברה לש ותיראחהת טחהבלים ינוארג ניםוננגמ ישמתימה הכשר  -  אחריות •

 ה,יובדע

  לשה ידמב ותיקצנסת להטלות ונוקרעוהות יניהמד יוםלקובדת, ע יאה ימםעים ותירש יפקוס

  פרה.ה

 

  דעימ וףיסא - ד׳ קפר.  ד

  ם:יייקרעים לבה שעארבי באישע ידת מפוסה אהכשר 9.

  טיםפר: ןוכגו, ושרכו א עהההצקש מבות ודא יאיש עידמאסף נה זלב בש: וםיתוחהצעה 9.1 

  ות,ירמפהעת יקבים, נויכסערכת הורך לצוד, עוי, חויטבעבר , ייםואפרים, ינסניפים, יאיש

 ח.ויטלבעמד ול מלקבה אם לטהחהוי וחיטהבי ויסהכיקף ה

  חברה.הי דיל עלת והנומוקף בתה ניהה יסלופוהות יפרמהות למומשה זלב בש: ליסהפוהל ניהו9.2 

  ה. יפרמות וב חורריובה יי גבורךי לצפע כסיד מואהה לב זנאסף בשהע ידהמ

  יתנוהתאע וירהאות ודאע ידמי, ואפרע ידמן וכגי, אישע ידמאסף נה זלב בש: בתביעותל פוטי9.3 

  לשלם.יש ום שסכ הבהוגו מהוי וחיטהבי ויסהכאת ם ל לש ישהאםה לטהחורך לצ

http://#
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  תפקנהן וכגות ירשיק נעלההתבקש לה חברהה יועשה יסלופהי יחגרת במס : לקוחותשירות 9.4 

  היועשה זלב בשגם ח. ולקל שה ינפ ללכה נעמוה סילופבים יונישן ועדכח, ויטבום יקי וראיש

  ה. נופ התע מאידוף מאסלה חברה

  וח,יטבן וכסון: )כגו עממטל עופש ימל ומו אח ולקהל ומות ירישע תבצהלל ויכי אישע ידמוף יסא10. 

  ה,חברל נהופהחר א אדםל כו או'(, וכדח וכ ייופיית ועבאמצ חרא יגנצו אה פחמשן בן, יד ורךע וח,יטב ץעוי

  הינפן: וכגים חקומר קשרי עמצבאו אפגש במם, יחראים מסמכו אים פסט ותעבאמצבכתב ו אה פל עב

  תורשתה, ליעפמה ברהחש ותייקצלפאה, רחבהל שנט נטריהא אתרה, חברה לש ותחולקהות ירש יוקדלמ

  "ב. וציוכ ותיחברת

  ותוחלקן וכגה, חברהות חולקנם ישאי מ ותודאגם י אישע ידמ רההכשפת וסאים יתעל 11.

 ד. ועוה, ברהחל  שותוחלקים עובהתים יישלים שחות, צדדוקללו פכ האלים שלאיוטנצפ

  ירישור ויודוק וישות לועפלית פטמשית שתתמת הקורך לצוב חשב לשה וומהע ידהמוף יסא 12.

  תללקב ודרמסיך להתל שו מויקה הכשראת ודומע ידהמ וףיסאיך לתהרת סגבמים. נוש קשרי עבאמצ

  יים.וקויים ש מסרחוללמשות הנדרש ותהסכמה

  החברהי טחומבות דואע ידמוף לאסים המתבקשים יפרטים וקרחל שהם יותירבשה הכשרעזרת נים יתעל13. 

  הםי וכן, יכדן וירישים יפרטהים וקרלח יכה ברהח ודאתומה, לאים במקר ח.ויטב עתיתבור ירבורך לצ

  אסףנ  העידבמוש ימש ותלעשים רוקהחמה חברהת דורשפרט, בת. ויטנוולהרוק החת ווראהל כאת ים ימימק

  יםנוננגמישם יליה; ותמטר מושילמנדרש וכה רחבהות אורלההתאם ברק ו אךה, רחבה ורעב ידםל ע

  ין;כדלא ש ויונישו א ההרשאלא לו ילאה ישגו, ותלמבשה עיגפי, ישאע ידמן בדא נגד ייםנוארגוים יוגלונטכ

  לאאי ישלשורם גל לכ   עידהמ אתיר עבלהלא רה; יחקל כל ש מהויסעם ו ידשמלה וא עידמהאת ה ליב להש

  חברה.הל רש בכתב שופהמה וראישב

 את  עידהמ ואנשעת ידיל אהימבה חברה יל,עלים רנזכה הקשר יערוצל בכע, ידמ ואנשמע ידמ וףיסאעמד במ 14.

 "(: פרטיותת הרוצהה"לן: הלוק )החות וראלהם התאה בהבאה יורמצפניהא

 ו, הסכמתבוו נוצברה יולתע ידמהירת שמסו אע, ידהמת אור למסית וקח הובחאדם ו ותאל עה לחאם  •

  סכמה;ההי ת אוצאתי מהו

  ידע; המקש וה מבלשמה אשר המטר •

  ימו;עות תקשרההי ודרכע, ידמ המאגרה בטילהשל ע בלו שיג נצלו ששמ •

  ירה; מס הותומטרע ידמ הימסריי למ •

 ו;נויקותע ידמן בויעהות יול זכ שןומיק •

  ות.נות השוייקצלפהאות וורמפלטפהה, חברהי פס בטתועוטמת מויפרטה ותהרהצ 15.

  ותירהשי וקדבמות ירמכהי יגונצות ירהשי יגנצל שה יחהשי יטבתסרו עטמוהות יפרטהות הרהצוסף נב 16.

  ה. חברהל ות שירהמכו

 

  יםרהמאג תודרהג יכמומס דעימ ימאגר וםשיר - ה' קפר.  ה

 .החבר הלים שומהרשע ידהמ ימאגרי בוומצאסף נ העידבמה יטלת השלעיא ב הרהחבה 17.

  ידע(מחת )אבטות יטפרהנת הג ותנקלת  2 ה נלתקהתאם בגר מאת והגדרסמך מלת הנמ רהחבהאגר, מל לכ 18.

  ליםמקבים מאגרהי להנומה נלשחת אים פוקמתוים נעדכמתים מאגרהות רהגדי מסמכ. 7102 "ז עהתש

  וק. החי פל עהם יותוב חלעה הדרכ
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  ריםגהמאאת יר ותלהאם ור בחלל וכתה חברה ולםאים, מאגרהום ריששך ממהה ורפטנם ומא רהחבה 19.

  ום. ריש התק אוחלמלבקש  וים אומרש

  חדת',וימ ותישרגל עבע יד'מ ייםקהם שבע ידמי ראגבמים, ראגהמ ישוםרשך הממה ורפט רהחבשההגם  20.

  אתע ידהמי מאגרשם לרע ידהמגר במאה יטלהש לעבע יודי, 00,0001- מל והגדע ידהמי ואנשפר מסות ודא

  ם: יהבאים פרטה

  ה, יטלל השעות בזה •

  ו, ימעות התקשרהי ודרכה יטלהשל על בו שנעמ •

 ו, ימעת והתקשרהי ודרכות יטפר התנהג לעה נומהמות זה •

  אגר. המת והגדרמך  ממסעתקהמסר יי •

 

  דעימה תמירש תומטר - ו' קפר . ו

  אות:הבות למטרי ישע אידממשת בומשתפת וסה אהכשר

  נה.והממה מל שקבןוירישי פל עלת עופה חברהן הח בויטהבי פנעח, בויטי בקעסל ויהנ •

  ח.ויטבות יסלופום יתח •

  יים.שילים של צדדות מולרבח, וטיות בעיותבים וכסוב סכייש •

  חברה. הותוחקלליר  ישורויל דלוח, כויטי במוצרוק ויש •

 י.נוינספוק וי ושוחיט בבוךוית •

  י.וארואקטי יסט סטטוחיתנוים נויכת סערכה •

  ים.ורלטוהרגות ונהתקוק, החת ווראהלות יצ •

 מה.יעים המתקשרים ילישים שו צדדת אווחלקות הות זימא •

  ות.וחקללים חוויוד ותעוד הירתמס •

 ר ופישה, בקררת מטלה חברבים נושים ורמגו ת אוירשי יג נצעםובת תכתו אות חישל שוד עיותה לטהק •

  יה.לצוהרגווק חהות ורא היוםו קת אוירהש

  ות.נוות שירעבו ת אוי תרמות,נאו הל שעהינומה ירק חור,יתא •

  ים.יפט משכיםיל הלויהנ •

  ות,הטבושכר ת, יעומקצה הכשרות ינוכתס, ויגים, עמדומת ניבחי לצרכ  – " אדםח ו"כגר מאל ויהנ •

  וח.כי יופיין ומתה, יולצלרגווק חלות יצים, יתעמשמים יכל הלה,חומה פשוח יימה, וחנומה ודעבות עש

  ותיחבטל עה ירשמי לצרכ  –  עידמגר כמא חההאבט ותלממצמים פאסנהה טחהאבי ומליצל ויהנ •

   בה.יוהמצוד יהצוה חבר היומשרדים ובדעהן וטחיוב

 י נוכלסו ים פקלס מיםולתשה, חברהל שי נאובחשהערך המל ויהנורך לצ  – "פים"כסע ידמגר מאל ויהנ •

  ה. חברה

  קוויש יולצרכח ויטלבים עמדומות ודאאסף נה יישהא עידהמל ויהנל  – " וקוי"ש עידמגר מאל ויהנ •

  יר.  ישורויוד

  ה. המטר ותידצמן וקריעלהתאם בנמסר, וא הה שמלשה טרהמרך ולצ רקי איש עידבמוש ימש ושהע רהחבה 21.
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  ים אחריםמורלג דעימ תברהע - ׳ז קפר . ז

  יותירשן מתורך לצו אע, ידמהי ואנש לשה הסכמבורק  אךים יליששים לצדדי ישאע ידמה ירעבמה הכשר22. 

  יה.לצו רגו אוק חותוראהום יקלו ח, אבטה כמותליעפורך ח, לצויטהב

  ם:יהבאים ורמלגי ישע אידה מירעבה מהכשר 23.

  רהתקשהעמם ח ויטבות יונוכוסם ינוכוח(.סלקלה עודלהוף פכ)בה הכשרוצת בקבות חבר •

  חברה.ה

  ם(.יפאון, ריי דרכועח, ויטי בועציח, ויטי בנוכן סו)כגח ולקהל ו שמעל מטעופי שמ •

 ל."ובחן נע יותירי שפקלסע ידמעברת  הותלרבע, ידת מויוגלונוטכוב מחשי ותירי שפקס •

  וס,פדי תוירש ון:גכי איש עידמרת יבמסוך כרות ירהשכאשר  חברה,הל ש ותירשי פקס •

  יב. ארכיותירוקרים, ש סים,וסכן, מיי דורכעות, ירחקת, וים, שמאיואפים רותירש

  קרים.ווברה ני משטחמב •

 ט.פי משבתווק  חפתיאכ ותיו ורשיםורלטו רגות,הרש •

  המס.ת ויו ורשיוריש המשרד •

  לה.ת שיעסק התוליעפ הוה אבהכשרה יטלהשת וש אלרכ ותיוות שעשחבר •

  ידע.הם מל ורלמס ןי דיפל ע בהוחה להכשרים אשר ורמג •

  וח.טיהבי קעסום ילשם קץ ונחהדבר  שלק ככורים, אך פוסנים ורמג •

 ע ידהמות יודסל עור שמלת יוזחיב יומחע ידהמל קבמי כה הכשרת ודאומי, אישע ידמעברת הל שה מקרל בכ24. 

  ו.חתואבטי אישה

 

 "ל לחודעימ תברהע  -  ח'קפר .ח

  וראישו אות עיבתבל ופיטורך לצל, "ובחים וקררובה נמשי חלמבטי אישע דימה ירעבמה חברהים יתעל 25.

  עה.יום תבלתש

  ת כי: יוז חתודאוה מחבר הלהים אבמקר 26.

  ו. ילעה לל( שח"ניהבו )יתומהמקה יולצרגלית יעבר מצנ הגורםה 27.1

  ו. ילעה לה שחיולצלרגתאם בה וותאח לאבטוע ידהמל ען גלהיב יחבר מתענ הגורםה 27.2

 

  ןקוית ון עיותכוז  -  ט׳קפר .ט

 כשרה.הי ידחזק בוהמו יותודי אישע אידן במייעלי ל אדם זכאכ 27.

  התאםבבכתב ה בקשגשת החר לאו יותודא יאישע ידבמן ייעלע ידמוא נשלפשר תאה הכשר28. 

  הבקשה.ית ידחלן יה שבדליעמת ייא קלוד על ן, כים כדולי תשווילוק בהחות וראלה

  המבקשן כאם לא אן, ידל כי פלע נקבשן ויחסלוד יגנבע ידמור למסיב יחגר מאל עבן יאל, למשכך 29. 

 קה.ופס כהלהות לרב  -״ ןי״דו. תובלטעד ונן וייסהחי שא מוה

 ן,ונכו נישאי אישע ידמקת ימחלו אי אישע ידמן ויקלת בכתבה בקש גישהל יזכא עידמוא נש30. 

  יתידחלן ישבדה ליעמת ייקלא וד על כי אישהע ידהמאת ן תתקה כשרוהן, ודכעמו אור ברשלם, 

  הבקשה.
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  לועפליש וה, חברבי ודעייורם גל אות נפומיר ישור וילדות נגדהתו אן ויקת ון,יעה ותזכ מושילמות בקש 31.

 . Memune@hcsra.co.il: 003-07-01 ו פרו שמסנויקותע ידן במויעה חבר  לוהנלהתאם ב

  רהמק לובכית אפשרה ותירמהב ותגדנהת וא ןוקית ון,יעה ותזכוש יממלה בקשל עיב תשה הכשר 32.

  לה.נתקב שיוםום מי  30וך חר מתויאלא 

  ימאגרבה, חברהל שע ידהמות ערכמל בכן סוחומאי והמצה, נופהת וודאור השמע ידהמל כאת ל וליכה נעהמ 33.

  ע. ידת מוליהמכה יבלות ערכובמע ידהמ

  לשותם לנההתן פואת הסדר״  -  9-9-2009 ים יסדומים פוגוזר בחים ללהכי פל עו לפויטות ינפה 34.

  ושא. נה בחבר הלוהני פל עו״ וריבות צנולור תירבגרת ים במסקחופהמים פוהג

 

  עידמ דףעו - 'י קפר . י

  ה. חבר הילנהון יהדות אורלההתאם ה בנעשה חברה ייד לעע ידהמ ייטפרוף יסא35. 

  יים,חרמסים צרכנם ישה חברל זאתעם   8591-ח "יתשות ניישהתהוק חי "ע וסדרמע ידהמירת שממשך  36.

  וקבח עהוהקב פהותקהמותר י ותושכממ ותפותקל עידהמ ירתשמ אתים יביחהמים וארטואק ייםרולטורג

  ות. נישיהתה

  תוקיפש - "אי קפר . יא

  לשה לועפ ללכעת מד הסכמתם לתקב ואת עידהמ יואנשל שהם יותיוזכום יק את יחהבטלי כד37. 

  ןהיותמטרע, ידמת וברעהסף; נאש עידבמש וימהש ותמטר אתטת רפמה הכשרע, ידמ ודיבע

  ות,וחלקהאת ה כשרהה נפמ כן, וכמ ות.נגדתוהן ויקת ון,יע ותיוזכל ש ןומיוקם; יעברנה ותזהו

  זאתות יפרטת ונימדל עסת מתבס)הית נוארגת ויפרטות ינימדל אהקשר,  יוצערובות יסלופהגרת במס

  חברה. הלנט שנטריהאאתר את בנמצש

  חברה,הי להנץ ובמקלק כחה חברהל שים ובדעהל ורטפב ית נוארגות יפרטת וינימדאת מת פרסמה הכשר38. 

  יפקסעם ה יותיוקשרהתגרת במסת ויניהמדאת ה חברהה עימטמן כו כמה. חברהל שנט נטריהאאתר וב

  תים.וירש

 

  הטחואב תויסוד - י"ב קפר . יב

  קפסל וכ רההכשל שובד על כה. ותברשי ישהאע ידהמ לשת ויודסל עור לשמת יביחמתה הכשר39. 

  ורלשמים יבומחוא הו יפלות יודסכתב ל עים תמוחה, הכשרות שברשי שיאע ידלמה ישגל עבות ירש

  קידם.פי תולית מגרא במסל אווש בימ שעדרוהי ישע אידת מויודל סע

  ישהגו, ותלמבשה עיפג ישי,אע ידמן אבדד גנים ינווארגים יוגלונטכ יםנוננגממת ישימה הכשר 40.

  ינויכסל ויהנ״ ןוירוירקטהדות ינימדסמך למ התאםב להכן, יכד לאשו יונישו אה הרשאלא לו ילא

  לשע ידהמחת אבטי נויכסל ויהנלה ורא״ה-     6-9-2006 ים יוסדמים פוגוזר וח״ עידמחת אבט

 ורתתקשות רשתל עעבר והמי אישע ידמ חתלאבטנק עומחד וימ דגשים. יוסדהמים פוהג

  גיש.רע יד מחתלאבטו

 ם:יבא העידהמת טחי אבנוננגת מאה ת הכשרישמייתר, מ הןיב 41.

  תי.פוים תקנויכקר סוסע ידת מוערכי מופימ 42.1

  ידע.המ יאגרל מית שיספהית התשת לעית בתיוסבית יספה טחאב 42.2

 ם.ח אדול כויהנע בידת מטחאב 42.3

  ידע.מ הותערכל מת אויונוכוסים נוכת סגיש לור שיטנוה להגב 42.4

http://#
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need to ״ הן ועקרלאם התבן לתהגבון והארגל שע ידהמות רכעלמה ישגות הרשאל ויהנ 42.5

know.״ 

  ות.יסמאל סויהנ 42.6

  םיהמבקשע ידמי ואנשל ושע ידהמי מאגרלה גיש  יימורשל שות זהות מיואי ויהלזים עאמצלת עפה 42.7

  חולקות זהות מיא ושא נבה חברהל והנלאם התבע, ידהמי גרבמאי והמצותם ודאי אישע ידלמה גיש

  ידע. ממאגרו בילעע שידלמה גישן רך מתולצ

 אתות משרתה ותערכממט ננטרילאת וורהקש עידמות ערכמל שפשר הא ידתבמ דהפרה 42.8

 ותרשת לעבר עוהמ יאישע ידמל שה נפוהצ(, firewalls) אשות מוח נתהתקע, ידהמגר מא

  ורת.תקש

 עידמעברת ה עתבורך( הצידת במה נפהצ ללו)כים לובומקים ריסבה נהגי עאמצטת ינק 42.9

 שי.יע אידל מלט שפ וצאת הואים ידינים נהתקי  גבלעי איש

 יאישע ידמת ולמבשה עיפגלחשש ים לעהמה טחאבי עוירואע דימהגר למאות ישגוד עית 42.10

  הרשאה.לא לו וש בימ לשוא

 חתהבטלים נוננגמוים להנץ וימוא, עידמהי מאגרבי אישה עידהמל שי ויבגע וביצ 42.11

 ס.הרו ן אובדל אים שעוירת אועקבי באישהע ידהמור חזיש

  ות.ינויצוח ותיימנפות יפתות תקווריקע בוביצ42.12 

 לש להקבו /או ותותאנ יקתבד יכתערבטרם  תיםוירש פקלסי אישע דימ רהיבעמ נהיאה הכשר 42.

 רהחבהו. יובדעום יותירהשפק סי ידל עה חהאבטוות יודהסות ובחום יישלות יוזחות טחהב

החברה ימתימק, הזל לבכ וץ.חור יקבמ תיםוירשי פקלסע ידמת עברהל הונ אתמת יישמ

  ות.יוזח הותיויביחהתידתם בעמאת ודא ולם יותירי שפקל סת אצווריקב

 ותזהות ימאו א יוהיז ייכלה יבתימחו ילא ישההגוה הוגב חהאבט גתלדרה וכזיש רגע ידמ 43.

 ים.למוה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 וץח יקורמ ביםקספ  עםתרויושקתה  -  י"גקפר . יג
 

  ן.יהד ותוראהוה חברהל ץ שו חוריקמות ינילמדהתאם ץ בוחור יקם במיפקעם סת  מתקשררהחבה 44.

  טיםורפהמות יפרטהנת הגות נועקרלים ואמהתים פיעסות ללוכץ וחור יקבמים פקסעם ות יוהתקשר

 .  וקח הותוראהלו וות זיניבמד

 

   רישי ווריק ודושיו - י"ד קפר  . יד

  ע. ידגר מוך מאה מתייוסלוכח אלפל ותלחהנשות עוד הן הירישור וית בדועודה 45.

  משךמהה הסרהות שרפא אתו לליכ ןוהוק, בחות עוהקבות ינורהצת ורישהדת אל יתכיר ישור ויבד עהודה 46.

  ו. ת בדרך זועודההלת קב

  ורוידל שבדרך ות עדוה וילאו חליישלא וגר המאן מ וסרייר, ישור וילדגר המא ןמו עצמיר הסליקש שבאדם 47. 

  אגר. ל במליכלהו וב לשונוה בדבר רצעוד הויד לעה נמסרן  אם כלא יר, איש
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  ינרור אלקטאדווש במיש -  ט"וקפר . טו

עמתבצ ותםעבאמצ ני,ולקטראואר דיבת תל לוכוב, מחש ימשאב יהובדעת ולרש דהימעמה הכשר 48.

  ובדים.ע הודתעביכר מנלק ח

  עדתויהמ ינולקטראר ואדת יבתים ובדעלקת פמסה חברהה. חברה ותלעבבה ניהי נולקטרהאואר הדיבת ת 49.

  ,ינוקטרלהא וארהדת יבת לשה ז ודעיור לאי. רטפוש ימלש לאו לבדבודתם בעת מסגרבי עומקצוש ימלש

  לשן והורת תקש ינותנל שן הי, ויבוגוף יתשוב, תינור, קתחור, טינ ותלועפה יבבתים ילק רההכשית רשא

  י. נולקטראר אודות וב תכתותלרבן, וכי תנונת

ל"ואהדות יבבתוש מיהשות לרבותם, ודאע ידמבוש מיושוף יסאות ודאם יובדעהאת עת ידימה הכשר50. 

 ה. רחבהי לנהלהתאם ה, בחברב

 יה,ותחולקוה חברהל שע ידמו ותברשר ותוי לאשובד על ש ועסקתהם ויסעם י כודא, ותה חברה51. 

 בהיהת ליעפלהויך המשלה הכשרל שה ותזכלוף פבכם; חסתי נולקטרהא וארהד יבתלת וישתוג

 אתוזב עהובד עבד. ועהי ידבו לפושטים ושאנל שים ניתקה עברוהום יסורך לציר סבן זמפרק ל

וםי"סל והנלהתאם  בוזאת חברה,לים יכיע השידמו אמר וח וותברשן יא יהפלש הרה,ל הצעום חתי רהחבה

  (.500-01-02 ס' " )מרהבהכשה ודעבום ית סוקבעיד בפקת

  

  

 

 

 

  

 

 

  תיתכולאמ הניבב שומיש –  זט" קפר.  טז

  ואים, יקע ידבמית ותלאכמ נהיבל שים לודמנת הזל עות לרבית, ותלאכמה ניות בערכמל על ולחי ו עשוקהח 52.

  ים.ומים דלכו ChatGPT-וש בימות שלרבנט נטריי אואתרות יחברתת ו מרשתיומבפע ידת מייבכר

 ע ידהמה. חברה ייד לעו ענקבשות נוקרעלהתאם ב לאא ית,ותלאכמ נהיבי לכב מושישה ושעה ניאה חברה 53.

 ה ייה יתותלאכמ נהיב ילכות עבאמצו ודיבעולבד, ב לאיממה חברבור השמע דימה יהיו לא ליםלכאסף ייש

 ה. ברח הלי שפרטהן נע היבתבסב

  י. ותמהן פוע באידהמות ניממהה בעיפגלו ת אועלטום לגרים לולעים שלוש בכימה שעשיילא  54.

  ור. יבת לצונאי ולי בגוצגיווף ה שקייה יותלאכמה ניי בלוש בכימהש 55.

   הדרה.ו ה אילפי אדים כלועים ייצרהם מע שידמים שהלוש בכימותר שוילא  56.

  מוש.יבשים יוהמצים ללכת ויטנלבהרות פיבחשו א  תובפרצן עדכהתלו יובדעוע ידמות ערכמל נהמות יחרבא 57.

  ותליעפ גרתמסבוש ימשו בה עשיבטרם ת יותלאכמה ניב ילכל כמראש  ויאשרו ונחיב רהחבהל ש הסףי ומרש 58.

  ה. חברה

 ר יביהסת נהגל נהמ ידע,מת וערכמל הנמור אישלובא תית ותלאכמה ניבי לבכהשתמש לה בקשו אה ינפל כ 59.

  ות. יפרטהנת ג הלעה נוהממוי פטהמשץ עויהים, נויכהסל נהמע, ידהמחת ואבט

 ל ויהני ויגהעדת ורת גבמסית ותלאכמה ניבי לבכ ושימהשית יוגבסע יהכרלה נוילעהות הסמכוא הל "נכהמ 60.

  תנהגל נהומע ידמות ערכמל הנמות, יפרטהנת הגל עה נוהממי, פטמשהץ עוישהחר לאע, ידמות יוגלונטכ

  שוימלשת ולע והתל ומל אע, ידמחת אבטלוות יטפרלים נויכהסאת ו ינפבו גייצע ידהמחת אבטויבר יהס

  ית. תולאכה מניל בים שלודי מססוים מבותירו בשים אלודבמ

 

 

 

 

 



 מדיניות פרטיות ארגונית 
 

12 
 

  תעודמוו העמהט - ז י״קפר. יז

  ותנועקרהום ישילום יותירהשי פקוסים ובדעהב בקרות יניהמדעת הטמלים נושים עדבצטת וקנה חברה 61.

  קיםפסבקרב ות קרובים קרסעת מבצ רהחבה וסףנבת. ויטפרהת נהגוע ידמחת אבטל ש דהימות ואמ

  ה. חבר הלים שיותמה

 

  הקרב וקוחי, פתאימו - ״חי קפר . יח

  ותיניהמדום יקל עו חווידוו קחפיות, יהצן יוקצה רהכשל שי הראשי פטהמשץ עויהע, ידמות ערכמגף אל נהמ 62.

  וךעריות, ויטפרושא נבית ימנפה פיאכ יתנתכממש יות יפרטהנת הגל עה נוהממות. יפרטהנת הגל עה נולממ

  דהיבמות. נוהשות יקסעהות דייחבות יניהמדוות נועקרהל שומם יקודא ולי כד תע,פות וריקבל לוכת, ווריקב

  דהייחהעם  להועפת ויפרטהנת הג לע נהוהממף ישת ות,יניהמדום יק יאו את ופרהל ש ריםמק ולתגנש

  הנוהממו . עתל דויקשי פלות נאי עתיך משמל הטתינקוך ו, תומישיי חרקב אעמוה יעהבן ופתרלת ינטוולהר

  ותיפרטהי להנל עח וקיפו אורת יקבוך עריה שז ה דיבמע ידמי מאגררשם עם ה לועפישתף ות יפרטהנת הגל ע

  ומם. ישין פוואע ידהמ נתהגו

  ותהגדר ימסמכ ןועדכל עה בקר ותיפרטהנת גהל ע נהוהממ עייבצה, נלשחת אה, פיאכהית נוכלתהתאם ב 63.

 ה בהכשרי איש עידמל כי כח יהבטלנת מל עי אישה עידהמי ימותזרי נעדכות רכעמי ופימלהתאם בים מאגרה

  ע. ידגר מו מאותאלים עובהקים להנלהתאם ל בפוומט עידהמי מאגרחד מלאיך ומש

  ות,ינימדהוש יממשא ונבן ויורירקטלד ןוחשבון ידורך, הצי פלועת, לעת מיש, גיות יפרטה נתהגל עה נוהממ64. 

  י.יטבהמה ומיישחת הבטלים חוצנים עד וצות,פרוה ותיגחרע, יצות שבי בקראה, ממצפיהאכית נוש תכיממ

 

  תנוותל - "טי קפר.  יט

  נהפיה, יובדעמי מ וא רההכשי ידל עות יניהמדום ישין פוא לען נולהתלן יינועמהע ידמוא נש 65.

 ע,ידהמי מאגרמרשם  הנולתה עיהגאם ה. נולהתאת  ורחקישות, יפרטהת נהגל עה נומהמל אבכתב 

 ה.נולת הירתחקה בלועפות יפרט התנהגל עה נוהממו ימעישתף 

 פשר לאה במטרי פטשהמץ עויהעם  עידמות יפרטה נתגהל עה נוהממ ישתףנזק,  עידהמ ואלנשנגרם שה ידבמ 66.

 את ע ימשבו ניאות יטפרהת נהגל עה נוהממל של ופיהטשה דיבמן. וגהן פובאע ידהמוא נשל שו יופיצאת 

  ר:את ותעצע באמידהמי מאגרל רשם אה נולת בתונפלע ידהמושא ני ע, זכאידהמוא  נשלו שנורצ

https://www.gov.il/he/Departments/General/public_inquiries_ilita 

 

  עדכוןו ינויש - כ' קפר.  כ

 רך.ות הצידה במנעדכיוה, ענקבות שיניהמדאת ורך י הצפלו עתלעת ן מחיבן ויורירקטהד 67.

  ה.חברים בדובע הלורטפובה חבר הלנט שנטריא התרורסם באפת תויניהמד 68.

  חברה. הלנט שנטריהאאתר לט בוום בה במקעוד הגםוצב ות, תינידי במותהי מוניל שה שחידבמ 69.
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  תיות פרטרוההצ הלנו' לנספח א

 

 GO תייקציפלא

  ()"הכשרה"מ ביטוח בע"לחברה שרה הכ

 ושימ שאיתנות ויניות פרטימד

   -  GOית יקצילבאפ

 " ילטייגדח ויט"בות יסלופ  –  ‘GO’  ותיסלופל ש ישהרכפשר אל עדתוימ"( יהיקצלהאפ)"  GO  יתייקצלפא
 ות.יסלופהעם בקשר ם יותירושע ידמלת קבן וכ"( החברה"ו א"  שרההכ")"מ עבח ויטלבה חברה הכשרית מב

  וחיטוב רכב וחיטלב' GO' יסתלופאת  להנלווש לרכ פשרתמא יהיקצלפהאחרת, אה חברהה עיודהא לוד על כ
  יסה.לופלבקשר ים ותיר ושעידל מלקבה ירד

  דין פיל ע ייבח אינו לביטוחמועמד ה . חברהלי ישא מידעירת במסכרוך  יהיקצלבאפש השימו
 ש ייקציה, לבאפש שתמלהניין עומא הויל ככלם אויקציה, להאפת עואמצבשי איידע מסור למ

  נה. ים ממלקבח או ש בהשתמלהה  ייהניתן א לחרת  אמידעת הצורך במסיר

ו/או ח טוילבצירוף ו/או ח טולביהצעה מתן לצורך נועד יה יקצלאפהאמצעות בימסר שיידע המ
  ליסת ביטוח. פויכת ער

 וןהעיכות זש ימולמברה. הח לשידע מה אגריבמ יאובטחו שמריי יהיקצלאפבימסר שיידע המ
  החברה. ל  שרטיותניות הפ במדיוראמלאם התל בעוש לפו, ימידע ותיקונב

 חברה. ל ה שפרטיותת המדיניואת א רולקש יחרים  א לגורמיםידעת המ מסירודות אמידעל

  ובתבכת רההכשל שנט נטריהאאתר במת פרסמת  - ה הכשרל ש יתנוגהארות יפרטהות ינימד
www.hcsra.co.il ,("יתהארגונהפרטיות ת מדינו .)"איםובמת ינוגהארות יפרטהות ינימדב  

  טיםפרע, דימהוף יסא ותטרמה, חברהי יד לע נאסףש יאישהע ידמהות: ודאים ורטפמים הסבר
  נו.קלתוע ידן במויעלות כהזוש ימן מפוואים ילישם שילצדדע ידמ העברתהות ודא

 ות. רטית הפהגנל נה ע לממון לפנותיתת נפרטיות ההגנל  שגיותסולל הנוגע שר בכת קיצירל

  ינאלתו  שרההכ לש יתהארגונטיות הפרניות למדי התאםבא הושי אי מידעב לפוהטיל לככ
  אלה.ש שימו

 ית, נוהארגות יפרטהות יניבמדור האמל עפרט לויף וסלהיא ה  - זה ש ימושאי תנמסמך מטרת 
 ה. ייקצלפהאת ועאסף באמצנשי ישע אידל מופיעם טבקשר 

  ותיפרטה ותיניממדוה ייקצלפבאוש מיהשי נאמתד פרנ ילתב לקח והומה  מושיהשי נאתסמך מ
  ית. נוהארג

  נא יה.יקצלפבאשתמש תבטרם  מושיהשי נאתמך מס את יתנוהארגות יפרטהות ינימד אתיטב ה קראנא 
  ות.נהשתלות יו עשןום שהשת מעלעת ן מותא אוקרור חז

  ה. ייקצלפמש באהשתלע מנימלהיך לעו פת זסוו תת אינוהארגות יפרט הותינימדעם ים מסכנך יל שאככ

  שיי אמידעשימוש בוף ואיס

  בקשרים ותירושע ידמת לוקבח ויטבסת ילופישת רכח, ויטלבה עהצלת קבאת: זל לובכה ייקצלפבאוש ימהש
  ה. חברלי ישע אידת מירמסים בוכ כריסה,לופ העם
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  ,ועבר(י ואה ותמטרו לוא ילמו חזקויא וה איםנתו לבאישמש,  ואהן לה ותהמטרות לרב)י איש עידמבל ופיהט
  ותעבאמצאסף יישי ישאע ידמל, למשכך ו. ז פתוסובתית נוגהארות ירטפהת ויניבמדורט פכמוא ה

 יתר:  הןיובית נורגהאות יפרט התוינילמדג'  פרקות בורטפהמות למטרישמש ה יקצילפהא

  ח ויטי בקעסל ויהנ •
  ח ויטסת בילופום יתח •

  ח וטיות בעיותבים וכ סכסוביישוור ירב •
  ותהנרכשת וחבהרלם התאים דרך בותירפקת שאס •

  חויטי במוצרוק ויש •
  יוארואקטי יסט סטטוחיתנוים נויכת סערכה •

  ותוחלקות הות זימא •
  ותוחקללים חוויוד ותעוד הירתמס •

  ותנושות ירעבו ת אוי תרמות,נאוהל ה שעינו מ ארהיחקור יתא •
  יהולצלרגון ילדות יצ •

  יםיפט משכיםיל הלויהנ •

 

וםיקת מלפעה - GOח רכב טו ביליסתפו 

  נךישה לככום, יקמי ותירשלת עפהה ייקצלפאהאת  נתהתקו בי לרולהסן ופלהטיר במכשלאשר יך לע
  לכך. ים מסכ

 

  מידעת הזקהח

  רהחב הדו.עונהם הם לת ולמטרה חבר הלשע ידהמי מאגרבחזק ויום יקהמור שיאגרת במסאסף יישע ידהמ
  ו. חתלאבטוע דיהמת ויודסל עה ירלשמים עמצת אוקטנ

 

   חהודיות ואבטס

 פרק ביקר ע)בת ינורגהאות יפרטה ותיניבמדה רא החברהטת וקנהם בות יודוס חהאבטי עמצאות ודאע ידלמ
  ית(.נוהארג ותיפרט התוינילמדט' 

 

 וןיקלתן ות לעיוכוז

  ואלם שו נישאע ידמ ןלתקלבקש ות זכאדם ל לכ. החברבו ידל עחזק והמי אישע ידמבן ייעלות זכאדם ל לכ
  ית.נוגהארות יפרט הותינילמד ז' פרקן ר' בויקהתו ן אויעהות וש זכימלמן. ונכ

 

  יים שינו

 . ופת זוסי תנאתעת לעת מות נ לשיתהא רשאה תחברה
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 ש מוי שאינת – GOית יקצילאפ

 ת ופוסתעם רכב ח ויטב יסתלופ ישתלרכת ועהצ לתלקבעדת וימה שרהכית מב  GO ית ייקצלפא •
  לוהינלה, ירדח וטיבסת ילופופת( וסתלא לו אעם )רכב ח ויטבת יסלופת ישלרכות, נושות ילנויופצא
  וד.עוו'( וכות עיים, תבנועדכה )רחב ה עםורלתקשוה יסלופה

 ח ויטבסת ילופל והינוישת רכל על הקלול עייל עדונשה חברהעם  וסף נ ורת שתקץ וערה ווהמה יקצילפהא •
  תיםוירשלת לקבו אה יסלופישת רכורך לצ בההשתמש ל  חובהאין  לם ואה, ברהחעם קשר ירת ויצ
  ה. חברמה

  ום. לוך בתשכרו ניאה  עצמיהיקצלפוש באימהש •

  ורעבו /אוורך עבד, לבבי אישוש ימלשעד וימה תועבאמצים עמוצהים ותירשבו /אוה ייקצלפבאוש ימהש •
  ולאוש ימשי נאתות וראהלוף פבכה ייקצלפאהה עדונ ןלשמ ותלמטרוות יוקח ותמטרלחתך, פמשי נב
  ין.הדת ואורלהו"( ימושהשאי תנ)"

 ום לתשית יגבות בלרה ייקצלפבא יחרמסוש מישל מכע נימלהה ובחיך לעה לחה ייקצלפבאושך ימבש •
 ו /או רהע בהכשוגפל יושעש ואו/ יאישו נישאר חאוש ימש לכ ו/אוה ייקצלפבא עיםמוצהים ותירשור עב

  הכשרה.ל י שדעלהבה עתל דויקי שפלע קבייי שפוא כה כלשילישבצד ש

 ו אי נזמן פובאה יקצילפבאישתך גאת ום חסל וקדמתמ עהודהלא לועת  לבכית רשאה יתהה הכשר •
  ינאתאת פרת שהחשש ורר עיתהם בים במקרתר, יהן יבי, עדלהבה עתדל ויקלשהתאם בות יתלצמ
  ללכסף ונב נים.ויכס לויהנלוע ידמת טחלאב יםורהקש ליםויקמש ואן ידהת ווראהת או /או מושיהש

 ן. יהדות ורא הי"פעה ת הכשרווד לרשעמל יועש  החרעד אס

  וש. ימהשי נאתלים פופו'( כוכה לעפ ה,תהנהתקל לו )כבהחר וש אמיל שוכה, יקצילפהאורדת ה •

   .יהיקצלפבאמש תשתבטרם  ןויעב ותםאקרא נא ה, חברהן ילבנך יביב ימח הסכםים וומהוש ימהשי נאת •

  סכמתךה לעים דיעמו'( וכ תהלעפה נתה,התקת ולרב) בהוא שהחר אוש ימשל כ וא יהיקצלפהאורדת ה •
  לו.ים אנאלת

  ה. ייקצלפהשתמש באלל וכא תלהם לים  מסכנךי אם אלםוו, אלאים אנלתים הסכליב י חנךיא •

 תים.וירא השולת מאל לקבלך ר אפש תלאלך יד שינ הןופלהטר יה ממכשייקצלפהאסרת ה •

 אחד.ים כמגדר הלללכים עדוים מוהלבד, ת בווחני עמכר מטן זולשים בובתוש כימהשי נאת •

  "(רכביסת לפו")יף מקרכב ח ויטבסת ילופוה בוחרכב ח ויטבסת ילופל שיב ימחוהלא המח וסנה •
  הכשרה: ל ט שננטריהא  באתרמיםפרסמת

https://www.hcsra.co.il/Policies/ון.ט02%5.302% עד02%רכבpdf

  לשנט נטריהאתר באים פרסממת "(ירהדסת ליפו")ה ירד וחיטבסת ילופ לשיב יחהמו לאמהח וסנה •
 הכשרה: 

https://www.hcsra.co.il/Policies/ה.ירד02%היסלופpdf

  ן. לשמרון סיפהדלת, על ות בכיסלופ בותפלצן יתנ •

  ווהמה( להשוספת תווה שמה  GO ח טולבירטיות הפניות )ומדישרה הכל שת נירגוהאהפרטיות ניות מדי
לו אאים תנשמע מו" לאים נא"תאו שימוש" האי תנ"אמר נבו מקום ל ובכלו אאים תנמנפרד תי לבלק ח

 ה.חברל ה שפרטיותת הומדינו

 

  ש   השימואיתנון עדכ

 ה עשבבת  וקדמתמה עודה סוםפרלוף פבכת, עלעת מ מושיהשי נאת ןעדכלות זכה את מהלעצ ומרתש רהחבה
 י וטפשו צן, יבדי ונישח מכיב יתחמהדבר הם בם יבמקרו אים, פודחים במקר ותריה קצרה פותקו )אים ימ
  תועמצבא ו אה חברהאתר בתמש( המשובת לטעד ונהדבר הם בים במקרו את, וסמכמות רשל שה יחנהו א

  נים.ודכעהמים נאלתך מתהסכה וומהור, כאמים אנתהן ועדכחר לאה ייקצלפאבוש ימשהמשך ה. יקצילפהא

 

http://#
http://#
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  יהיקצל האפמהות

  (2)ו'( וכ ותעיתבים, נועדכות, עודה)ות סילופל נהל( 1)בה: ים למשתמש אפשרלעדת וימה יקצילפהא •
  ותעודהות לרבה רחבהמות עודהל לקב( 4) -וה חברה עםתקשר ל( 3) ניםוש איםושנב יאיש עידמל לקב
  יה.יקצלפים באושימ השיב אתרחהלויף וסהליבת, יתח מנהיך אאה, יו עשרהחב הות.יומפרס

  ים. יומפרסים מסרוות ילנהמות עודהות, ירשת ועודהלך: ח ולולשה ייקצלפבאהשתמש לה יועשה חברה •

  תהעד לויקשי פלת ירשאהא תיא והת ימומס הפוקלתה ייקצלפהא אתל יעפלה יבתיתחמה ניאה חברה •
  וע.ו קבי אנן זמפואה, בייקצלפוש באמיהשאת ל יהגבלו ק איפסלה

  ה.ייקצלפאהאת ן עדכלו ת אונ לשתהעל דויקי שפלית ה רשאחברה •

 

  יה קצליים באפשים מותרה ושימויקצילאפמש בשתלהון שירי

  העדונ יאה להםים לצרכה ייקצלפבאהשתמש ל, רהיהדית, איש ותרשה בם ילמשתמשה יקנעמה חברה
  וש. מיי השנאלתוף פובכ

  השתמשלן יאור, אמהות יללמכע ולגרי למבור. אסוא הו, לאים נאבתות שורפמותר הלא שוש ימשל כ
  רהלמטו נישאוש ימש לכו אה ייקצלפהאות ליעפת אולשבש ע יפרהלו אי, וקחו נישאוש ימשל לכה ייקצלפבא

  ה. עדונה ל

 פרת הל שה במקרה ייקצלפבאוש ימהשן וירישת את יידימל לבטת ירשאה יהתה חברה  –  וןשיהריל טובי
 ו את פסקה לשה קרבמ יהקצילפבאוש מיהש ןויריש אתעת, ל בכ יים,לסית רשא רהחבהוש. ימהש ינאת

  ה.לתעפ הצמצום

 

 הליספול ההונייקציה ולהאפאמצעות ה  בת דירליספואו ח רכב /טו ביליסתפושת רכי

  טיםפרלהתאם בלך ש וחיטהבי לצרכה התאמיך לתהה עשנה ירד יסתלופו או/ רכבסת ילופקת פהטרם 
  ו. נלסרת שמ

  נים.ונכוים לאמים פרטו נלסרת דא שמוונא 

  יםתתאלא ה יסלופשהלכך ום לגרה לולעים נונכוים לאמנם ישאים סמכומות ובתשים, פרטירת מס •
 י דמן ישבחס יכ אושהי, חסיור עיבשים חתפומח ויטבי לוגמתום ללתשו אה סילופהל ויטלביך, לצרכ

  ואל, עופבו למוששח ויטהבי דמן ילבלם ומשת ויהליך צרה ישהיף ערהת יפלים למומשו ישהח ויטהב
  לסרב רהחבלום רלגה יה לויכש עידמ וסתרהשיתברר ו דהיבמח ויטהבי לוגמת לוםתשי לא ין,פוללח

  ה.  זוחיטוך בערל

 

  )AS IS( אישה יה מוצעת כפייקצלהאפ

  יםתתאה יקצילפהאשיבת יתחמה ניאה חברוה יה,ותלומגבה יותלויכל עיא שהי פכעת וצמה יקצילפהא
  ה. יר קצכשל מלכים או שתתה, אים בשהמשתמות למטרו ים אלצרכ

 

  יכהתמ

 אתר בים פרסממתקשר הי פרט)ה ייקצלפבאוש ימבשה יכתמורך לצה חברהל שות ירהשוקד למת ונפלן יתנ
  חברה(. ה

  מושילשת וינטכות צעוות יחנהה חברהאתר ב עתלעת מפרסם ליבת( יתחמה ניא)אך ה יועשה חברה
  ה.ייקצלפבא
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 נים כועד

  גושדרו אה( ייקצלפאהי ונישו אן ויק)תן ועדכות אגרסעת לעת מץ יפהליבת, יחמתה ניאאך ה, יועשה חברה
  ינאתיא הוג, שדרו אן ועדכנת התקשע ולקבית רשאה חברהה. יקצילפלא( יהיקצלפאלות לויכפת וס)ה
 ה.ייקצלפוש באמיהמשך השל

 

  ני ניין רוחק

 ל וכחר מסות ודסם, ינטפטחר, מסי נימסים, וצריות זכאת זל לובכ)ה ייקצלפבאי נחוהרן יינהקות יוזכל כ
   חברה. הלית שעדלהבה תולעהם בבא( וג שהווסן יל מום מכו רשניו שאום ארישום, בר חר רשי אנוחן ריינק

  רהוהשמחרת אה לועפל כה בע לבצו אה יקצילפהאמות נגזרת ויריצור ליצן יוא, יהיקצלפהאאת ק יעתהלן יא
 ה. בי נוחהרן יינהק ותיול זכעלב

  חברה.הל חר שסהמי נמיובס ותהשתמש בשמלן יא

 

  חברה ללת ות מוגבחריא

  ות.לו תקים אושיבלא שלל עפה תייקצלפא הייבת כיתח מנהיה אחברה

  יים(נוכת וא ייםנטכ)ים ושיבמש וא ותלתקמי נקה ייהה יקצילפבאוש ימשהש יכדים עאמצת וקטנה חברה
  י. נוכו תי אנכוש טיבו שאה לתקל לכית אחר איההא תלה חברוהה, יהי ן כךי אכות כודאן ילם אוא

  לעפתה חברהוסף, נבה. תלועפות ניתקאת ודא ול נתמל עות קיבדה חברהה רכעה יקצילפהאקת השבטרם 
  לו.תגיל שיה, ככיקצלפאו בלגיתים שיויקלן ויקלת

  עונלמלת ויכהים, ושיבמשי נק יההיה ייקצלפבאוש ימשהשח יהבטל נתמל עים מצמאו עשיו ונעששהגם 
  נהומשתית נמידה יבבסיא הית'( לרולהס בהיהסב'חד ויובמ)נת ווקהמה יבהסב לת.וגבמ ושיםיבשו אות לתק

  ןו)כג בה כיםוהכרים ינטהרניאים נויכלס וףפכה, יגולס נתוומק ורתבתקשש וימהשוסף, נב וה.גבבקצב 
 ים מוצרוורת תקשות רשתות ניבתקיתר, הן יבי, ולתה יקצילפבאוטף השוש מיהשו'(. וכות לוגרים, וסירו

  ה. חבר היטתלינם בשים, שאנום שיילישים שים של צדדותירוש

  יבתיתחמה ניאה ברהחנם. לתקל עפתה עתדל וקישי פלה חברהה, ייקצלפבא ייםויקלו לגיתהם בים במקר
  ה. ייקצלפה באלתגיי שויקלל ן כלתקוח יללהצו ים און מסזמוך ים בתיויקל ןויקלתל ועפל

  ןייקנזבים, וזבחית ראאחה יתהלא ה חברההה קרמום בשהמשתמש, ות יחרבאא והה ייקצלפבאוש ימהש
  ,יףעקיר, ישנזק ות בלרוהם שוג וסן ימל )מכסד פהו אה וצאהות חוני אק, נזל לכרת, אחה ליעל בכו א
  ה. השתמש בלת לויכ הוסרחת מולרבה ייקצלפוש באימשהה מוצאו'( כתוכדי וצאתת

 וש ימהשוי עדלבו ניא)שוסף ני לכה וומהא יוהות לעלא לוש ימלשת עמדומה ייקצלפהאי כוזכר: ומהר ובמ
 וש ימהשי נאלתה מסכהוא הה בוש ימלשי נאתי כן וכה חברהמות ירשלת קבפשר שמאה( ובחו ניאו ב

  ור. אמפסד כ הוה אוצא הות,וחני אנזק, לות יחרל אה כחברמהים ירהמס

 

 די ייחופוט שין ודי

  לותחלא שאז זר ן ידלה נפמי לישראהן יהדהם ב ריםבמקעט מל)ל ישראנת ימדי נידו לויחו לאים נאתל ע
  יה(. נפהה

  ה. ייקצלפהאעם  ן בקשריינעל ית בכעדלהבוט פיהשות  סמכיההיב תל אבתים בוסמכהמפט המשי לבת
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